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CONTRATO l X — Prestacion de ;ervicios CONVEN]O | - :
Contrato ntimero: | 1.310-17.13-8200-5025 de 16 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC No.
5600085466 Del 17/06/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102489/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
| Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
' DEL VALLE DEL CAUCA

 Eje, ¢ Objetivo, Meta y Componente (especlf' car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accidn:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR!
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114 :

| Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accidn que ser4 atendida con este
contrato: = Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento def Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
[segmmlento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

competltnndad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. e
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +.  Elemento PEP: PI37-.
1 102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
.EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOM[CAS DEL VALLE DEL CAUCA. S

| JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
g_S“pe“"s" IC.C. 1125641727

[ MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA
EContratista | C.C. 669593926
! - Teléfono. 3028316882 |

L TEIEIIR. OV200 TOB0L — ol
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentade en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

"\'?ER!FIGACIO@;@QE%@JMPUMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES Ui,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS-CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL o
LCONTRATISTA. ol T - EE b

‘ 1. Realizar el acompafamiento juridico en los procesos de:

. contratacion adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Emplec derivados del proceso M2-P2

. promover el desarrollo econdomico del departamento del Valle del
‘Cauca. 2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como
adiciones, prérrogas, suspensiones, terminaciones anticipadas,
liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite. 3.° f
“Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a [a Secretaria

de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo por

entes de control, drganos judiciales y demas solicitudes acordes al f
objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del i
contrato. 4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos gue tengan O
;incidencia durante el desarrollo del proceso M2-P2 Promover el
“desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca. 5. 100%
'Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
“como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
~como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca .
lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y:

otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion .
impartida por el Jefe y/fo Supervisor, o las que convoquen de ofras
“dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean -
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
~cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con [a naturaleza:
defcontrato. | S o
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades U 100%
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a [o programado en':

el plan de frabajo del mes de JUNIO de 2025. ’

Especificaciones,
-actividades u
-obligaciones
“especificas

: contractuales.

. Porcentaje de

-cumplimiento. 'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u;m 0 O

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia %
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

 Otras
- consideraciones.

I ]
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Concepto Supervisor: En cumplimiente al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8200-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalia a continuacion:

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso
M2-P2 promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca.

1.1. La contratista llevo a cabo elaboracién de base de datos para la generacion de contratacion
del mes de JUNIO 2025, de contratos de prestacion de servicios de 184 contratistas en total,
conforme a la base que se comparte enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BmKopLMn8khuOUx53sP SQVGQg0zgs9W/edit?
gid=1093871217#qid=1093871217.

1.2.  Consecuente con la base de contratacién debidamente filirada y aprobada por el Subdirector
de apoyo de Gestidn y los diferentes subsecretarios, realizé ajustes a diferentes documentos
precontractuales, generando los respectivos para cada contratista y realizd la impresién de
cada documentos, tales como CDP, solicitud de necesidad, certificado de insuficiencia,
designacion de comité estructurador, designacion de supervisor, revision de documentacion,
complemento del contrato, invitacion de la propuesta, estudios previos, andlisis del sector junto
con la matriz de riesgo y el concepto juridico, correspondiente en la base asignada en el
siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BmKopl Mn8khuQUx53sP_SQVGQg0zasIW/edit?
Qid=1093871217#gid=1093871217.

1.3,  Obtuvo firmas y valido la suscripcién de la documentacion de los 181 contratistas que se han
gestionado contratacion, los cuales estdn escaneados y estan disponibles en el enlace
https://drive.google.com/drive/folders/13IhSBofDIRKgPhQGAsssBdQ9BorTgRvi
correspondiente del mes de junio de 2025

1.4,  Genero creacion de 47 contratistas en SECOP II, para poder continuar adelante la gestién de
cargue de documentos de los contratistas y precontractuales, entre ellos, realizd y cargo los
respectivos documentos para la gestion de aprobacién, revisiéon del proveedor y firma del
contrato. Adicional, 80 contratos los creo en el SECOP I, para que el respectivo equipo
continuara con la gestion pertinente,
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2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prorrogas, suspensiones,
terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite.

Ejecutd modificacion de contrato de PAOLA ANDREA QUISOBONI IMBACHI contrato No. 1.310-
17.13-8220-2025, por ajustes en las actividades especificas, tanto en el drive, fisico como SECOP.

3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes
acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Realizé auditoria de reporte en plataformas de SIA OBSERVA de los siguientes 6 contratos de
personas naturales

REGISTRADO CONSECUTIVO DEL  FECHA DE
NOMSBRE DEL CONTRATISTA
# POR CONTRATO REPORTE

L1 mgouuzuin;gasa' c.mmscsu'insamszCJHLl‘:f‘?ii=.lwx7‘"e e |2310-27.13-6153-2025. | 28/5/2025
! 2 |CAROUNEHERMOSA |JHON EYMAR RIVAS SABOGAL 3% |1310-17.13-6393-2025 |  z8/5/2025

3 [owGoGORDIID jIAMEANDRESOSORION -t i ¢ [1310-17,136152:2025 | 200512025

i DIEGOGORDILID  i|LUZXARENCALDERONGAVIRIA . . 1_3’“1_9-1?;5-51{;2@;7 29/05/2025
| 5 |carbumacaicepo i[susnDaviD AvaREZRUEDA, 1.310-17.13-6150-2025 | 29/05/2025
{ 6+ [caounacaiceoo [rongesoMER castaREDR 1.310-17.13-6151-2025 | 29/05/2025
;ﬂ 3" |carouni caiceno ggg{oémégspgg:ﬁgg:;mouo 1350.2%35%20-2@ 29/05/2025

4, Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que fengan incidencia durante el desarrollo del
proceso M2-P2 Promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.

Durante este periodo no fue requerida esta actividad.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

Cumplié con la participacion en las diferentes capacitaciones y reuniones, concordante al rol ejercido
en la Secretaria, en tema como SARLAFT, en junio 18/2025 y capacitacién de ley 1712 Ley de
Transparencia llevada a cabo en junio 17/2025,

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.




Departamento del Valle del CédigO' FO-M9-P2-02
Cauca i
"y v Version:02
INFORME DE SEGUI[VIIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacidn Pagina: 5 de 7

6.1 Ejecutd acompafiamiento a los compafieros y confratatisia para llevar a la coniratacion,
capacitandolos y orientandolos en el manejo de [as herramientas destinadas para la documentacion
y cargue en SECOP .

6.2. Presento reportes respectivos de informe de Tutelas del mes de mayo de 2025 y el de informe de
derechos de peticidén que se convirtieron en {utelas en la plataforma respectiva SIGESI.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO o N S Y S
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensmn y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de JUNIO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

TR

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y.CONTABLE - < oo R e e e

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes 3
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $ O
Intereses
moratorios $
SEGUIM!ENTOW g e -2 %‘& i = M RO wge W AOF g AR . - . .
'NO APLICA
ISEGUIMIENTO JURIDICO ~ = == -« T |

| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y’
‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de"
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en”
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del artlculo 32
-de la Ley 80.

El contratista realizd |as afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segundad Social. O
INFORME SOBRE SANCIONES & e _

: 8in novedad
INFORME SOBRE: LA**PART!C]BACIONWSOCIAL ENLA EJECUCTON DELCONTRATO—¢ # < 4
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE.CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS “ # s & -

o by B AR e
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Fecha del préximo informe de de

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

20 dias del mes de I junio de 2025
&m\ D \Q@ﬂmdt ‘/\
JUAN JOSE VALENZUELAAURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727
Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana l.orena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comite Institucional de
Gestion y Desemperio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




